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Bolsa de Contratacao de Escola 2015/2016
Horario 6

Concurso de Contratacdo de Escola, Técnicos Especializados - Animador Social de acordo
com o Decreto-Lei n°.132/2012, de 27 de junho.

- Grupo Disciplinar - Técnico Especializado - Animador Social;
- Numero de horas a concurso - 40 horas
- Modalidade do contrato de trabalho: Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo;
- Identificacao do local de trabalho: Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade, Mesao Frio
- Caraterizagao das fungdes: Exercicio de funcdées como Animador Social
- Requisitos de Admissao: Licenciatura em Animador Social
- Parametros de Avaliagao e respetivas ponderacoes:

- Critérios de Selecao:

1.)Avaliagdo do Portefolio------------rmmmmm e 30%

(O portfdlio deve ser um documento objetivo e claro. Deve ser redigido em letra
Times New Roman, tamanho 12, com espacamento 1,5 entre linhas.)

1.1 - Formagao na area de ANimagao SOCial-==-==--====s=smmmmmmmmem oo 10%
Doutoramento------------n-mommm L 20 pontos
Mestrado/Pos-graduagan------=-=----=====-=emeoemcmcmreanaos 15 pontos
Licenciatura/Mestrado Integrado------=-=---=-===--c-cecuoev 10 pontos

1.2 - Formagao profissional frequentada na area nos Gltimos 5 anos--------=«-===--===emeeecomo- 10%

Mais 75 NOras-----=-==---cmsmmmmmm e 20 pontos
51 até 75 horas---------=--ersmsrme e 15 pontos
Até 50 horas-----=-----=smmmrommmm e 10 pontos

1.3 - Experiéncia em contexto escolar no reconhecimento de problemas socio afetivos, na detecao de

casos de desmotivacao, no combate as dificuldades de integracdo no clima escolar------------- 10%
Mais 5 anos-----osrerommn e 20 pontos
De 3@ 5 @an0s--=----smmmmmmee e 15 pontos
At€ 2 @N0S-----=mmm e 10 pontos

2.) Entrevista de avaliacédo de competéncias-------- e L e L L L L R R R R R EERE PR 35%

2.1 - Capacidade de argumentacao sobre a sua experiéncia profissional, nomeadamente sobre o trabalho

com alunos e articulagao com os docentes e estruturas do agrupamento---------------=--=x-=--- 15%

2.2 - Motivacao e interesse na apresentacao de propostas de intervencao no Agrupamento para combate

a indisciplina, abandono € iNSUCESSO @SCOLAr-+=====-==-=x=mmmmmmseeeeeemomoii 10%

2.3 - Capacidade de COMUNICAGA0-=------=====smmsrmmmr s e 10%

3.) N° de anos de experiéncia profissional até 31 de agosto de 2014--------=-c-eecmmmommcccmmmacas 35%

*0 Portfélio devera ser enviado via e-mail (eb23secmesafrio@mail.telepac.pt) para o Agrupamento até a
data limite do concurso.
Juri de Selegao:

Presidente de JUri: Marta Maria Pinto Azevedo Ferreira
Vogal: Silvio Antoénio Barreto de Almeida
Vogal: Sonia Cristina Pereira Rocas Ferreira Guedes
Mesao Frio, 15 de setembro de 2015

A Izﬁora do Agrupgmento
Aino A0ra: A
Aldina de Fatima Monteiro Pereira
Prof? Q.A.
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