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Contratacao de Escola 2015/2016
Horario n.°3
Concurso de Contratacao de Escola, Técnicos Especializados Psicologo, de acordo com o Decreto-Lei
n°132/2012, de 27 de junho, e pelo Decreto-Lei n° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela
Declaracao de retificacdo n° 36/2014 de 22 de julho mediante as condigdes estabelecidas na
plataforma eletrénica da DGAE. O contrato sera até 31 de agosto de 2016.

- NUmero de horas a concurso - 40 horas
- Modalidades do contrato de trabalho: Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo
- Identificacdo do local de trabalho: Agrupamento de Escolas Professor Antonio da Natividade, Mesao Frio
- Caraterizacao das fungdes: Exercicio de fungdes como psicologo
- Requisitos de Admissao: Licenciatura em Psicologia
- NUmero de inscricao na ordem dos Psicologos-Fator de exclusao
- Critérios de Selecao:

1.)Avaliagdo do Portefolio--=---======nmmmmm e e e e e 30%
(O portfélio deve ser um documento objetivo e claro. Deve ser redigido em letra
Times New Roman, tamanho 12, com espacamento 1,5 entre linhas.)

1.1 - Formagao na éarea da Psicologia educacional----------=--==--ms-moromomomommroeccne e 10%
Do O = (S O SRR SR ST EEEE e LT e e EeLLCLEELeeeeeestyrt 20 pontos
Mestrado/Pos-graduagao---------=-==---==-==---msemmrmeonanns 15 pontos
Licenciatura/Mestrado Integrado-----------======-=czumr-ovo- 10 pontos

1.2 - Formacao profissional frequentada na area da Psicologia educacional nos ultimos 5 anos-------- 10%
Mans /9l Nofas==ss=zsssrrassssssssasssasss e sas 20 pontos
i N R == - 15 pontos
Até 50 horas---------=----smmsmmmm s 10 pontos

1.3 - Experiéncia em contexto escolar no reconhecimento de problemas socio afetivos/familiar, na
detecado de casos de défice cognitivo, no combate as dificuldades de integracao no clima escolar----- 10%

MaliS] DA MES = Earrmerrerae e a e e e e e - e 20 pontos
De 3 a5 anos----------nceemomommmn e mecn o e 15 pontos
- oo REEELELE 10 pontos
2.) Entrevista de avaliagdo de competéncias-----=-==-=====s=rmrmmmmmmme oo oo 35%

2.1 - Capacidade de argumentacao sobre a sua experiéncia profissional, nomeadamente sobre o trabalho
com alunos e articulagdo com as familias e com os docentes e estruturas do agrupamento-------------- 15%

2.2 - Motivacao e interesse na apresentacao de propostas de intervencao no Agrupamento para combate
a indisciplina, abandono e iNSUCESSO @SCOlar---=-=-=--=-=-sxsmsmsmrorororr oo oo oo 10%

2.3 - Capacidade de comunicagao
3.) N° de anos de experiéncia profissional até 31 de agosto de 2014

*0 Portfélio devera ser enviado via e-mail (eb23secmesafrio@mail.telepac.pt) para o Agrupamento até a
data limite do concurso.
Mesao Frio, 03 de setepabro de 2015
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